PREFEITURA MUNICIPAL DE GAVIAO
ESTADO DA BAHIA
PRACA JOAQUIM PATALEAO DA CUNHA, 412
CEP: 44.650-000 — FONE: (75) 3682-2125

LEI N°. 064 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1993.

“Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Gaviao”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GAVIAO, ESTADO DA BAHIA, faco
saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO
DISPOSICOES PREMILINARES

Art. 1° - Este Estatuto regula as condi¢fes do provimento e vacancia dos
cargos publicos municipais, os deveres e responsabilidades dos funcionarios publicos do
Municipio.

Art. 2° - Funcionario Publico é a pessoa legalmente investida em Cargo

Publico.

Art. 3° — Cargo Publico, para os efeitos deste Estatuto, é o conjunto de
atribui¢des a um funcionério, com as caracteristicas essenciais de criacdo por Lei,
denominacdo propria, nUmero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

Paragrafo 1° - Os Cargos de que cuida essa Lei séo de provimento efetivo
e de provimento em comissé&o.

Paragrafo 2° - O vencimento dos cargos correspondera a padrdes basicos
fixados em Lei.

Art. 4° - Classe é o agrupamento de Cargas que por Lei tenham
denominacdo idéntica e 0 mesmo conjunto de atribuicfes e responsabilidades.

Paragrafo Unico — as atribuicBes, responsabilidades e demais
caracteristicas pertinentes a cada classe serdo especificadas em regularmente.



Art. 5° - Quadro é o conjunto de cargos efetivos e em comissédo e funcbes
gratificadas do municipio.

Art. 6° - Lotacdo € o numero de cargos de cada classe, fixada em decreto,
para cada 6rgdo da Prefeitura.

Art. 7° - As funcgdes gratificadas sdo instituidas em lei para atender a
encargos de chefia ou responsabilidade por setor ou atividade de administracdo, que ndo
justifiqguem a criagdo de cargos.

Paragrafo 1° - As funcGes gratificadas serdo atribuidas transitoriamente a
funcionarios efetivos e cargos em comissao.

TITULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
Art. 8° - Os cargos publicos serdo providos por:
| — nomeacéo
Il — promocéo
Il — acesso
Iv - reintegracdo
V - aproveitamento
VI —reverséo
VII — substituigéo
VI — readmiss&o.

Art. 9° - Compete ao Prefeito Municipal promover por decreto os cargos
publicos, respeitadas as prescri¢oes legais.

Paragrafo Unico — O decreto de provimento devera conter as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem dar a posse:

I — A denominagdo do cargo vago e a indicacdo do padréo de
vencimento;

Il — O fundamento legal e o carater da investidura.



SECAO |
DA NOMEACAO
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 10° - A nomeacao sera feita:

| — Em caréater efetivo quando se trata de cargo de provimento dessa
natureza e forem devidamente satisfeitas as exigéncias estabelecidas em Lei;

Il — Em comissdo, quando se trata de cargos de direcdo, chefia ou
assessoramento e outros que, em virtude de Lei assim devem ser providos

Il — Era substituicdo, no afastamento legal e temporario do ocupante de
cargo em comissao.

Art. 11° - a nomeacao para cargos de provimento efetivo sera realizada
mediante concurso publico obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

Art. 12° - N&o podera ser nomeado para cargos publicos municipal,
aquele que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianca, faléncia
fraudulenta, falsidade ou crime contra a administracdo publica ou a defesa nacional.

Art. 13° - S6 podera ser nomeado para cargo publico quem satisfizer os
seguintes requisitos:

| — Ser brasileiro;

Il — Ter completado no minimo 18 (dezoito) anos € no minimo 45
(quarenta e cinco) anos incompletos, dispensada a idade maxima para provimento de
cargo em comissao.

Il — Estar no gozo de direitos politicos;

IV — Ter boa conduta, atestada por pessoa idonea;

V — Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

VI — Possui capacidade fisica e mental para o exercicio de cargo;

VIl — Ter atendido as condi¢Ges especiais, inclusive as relativas a
concursos ou prova de habilitagdo em Lei ou regulamento para o cargo.

SUBSECAO Il

DO CONCURSO



Art. 14° - A primeira investidura em cargos de provimento efetivo
efetuar-se & mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos conforme
instrucOes baixadas em regulamente.

Art. 15° - Observar-se-a na realizacdo dos concursos, sem prejuizo de
outras exigéncias ou condicdes regulamentares, as seguintes normas:

I — N&o se publicard edital para o provimento de qualquer cargo,
enquanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior para 0 mesmo cargo,
havendo candidato aprovado e ndo convocado para a investidura;

Il — Independera de limite maximo de idade a inscricdo em concurso de
ocupante de cargo ou fungdo publica municipal.

Art. 16° - Pose é a investidura em cargo publico ou funcéao gratificada.
Paragrafo Unico — Nao havera posse no caso de promocao e reintegracao.

Art. 17° - a posse serd dada pelo Prefeito aos funcionarios no meados ou
servidores designados para funcdo gratificada e pelo Presidente da Camara, nos casos
estabelecidos na Lei Organica dos Municipios.

Art. 18° - A posse verificar-se-a mediante a assinatura de termo em que o
funcionario se compromete a cumprir a Constituicdo, Lei e Regulamentos.

Paragrafo Unico — O funcionario, ainda que ocupante de cargos em
comissao, apresentara uma relacdo datada e assinada de seu proprio punho referente aos
bens e valores que constituem o seu patrimonio.

Art. 19° - No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se €
titular de outro cargo ou funcéo publica.

Art. 20° - a posse ndo podera ser tomada por procuragcdo, mesmo quando
0 nomeado estiver ausente de Municipio.

Art. 21° - A autoridade que der a posse tera de verificar, sob pena de
responsabilidade, se forem satisfeitas as condigdes estabelecidas em Lei ou regulamento
para a investidura no cargo ou na funcao.

Art. 22° - A posse devera verificar-se-a até 30 (trinta) dias contados da
data da publicacdo do decreto no orgdo oficial ou, na falta deste, em edital afixado em
local visivel da Prefeitura.

Paragrafo 1° - Este prazo podera ser prorrogado até 30 (trinta) dias por
solicitacdo escrita e fundamental do interessado e mediante ato da autoridade
competente.

Paragrafo 2° - Quando o funcionario estiver de férias, o prazo sera
contado da data em que voltar ao servico.



Paragrafo 3° - Se a posse ndo se der dentro do prazo, sera o decreto
considerado sem efeito.

SUBSECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 23° - Exercicio é o desempenho dos deveres e atribuicdes do cargo
publico.

Art. 24° - O afastamento do funcionério do seu 6rgéo, para ter exercicio
em outro, so se verificard mediante prévia autorizagdo do Prefeito.

Paragrafo Gnico — Atendida sempre a conveniéncia de servico, o Prefeito
poderd alterar a lotacdo do funcionario ex-oficio ou a pedido.

Art. 25° - O funcionario ndo podera ausentar-se do Municipio para estudo
ou missdo de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagdo ou
designacéo do Prefeito.

Art. 26° - Preso previamente ou em flagrante, pronunciado por crime
comum ou funcional ou condenado por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja
denuncia, o funcionario sera afastado do exercicio, até decisdo passada em julgado.

Paragrafo 1° - Durante o afastamento, o funcionario perdera 1/3 (um
terco) do vencimento ou remuneracao, tendo direito a diferenca, se for afinal absolvido.

Paragrafo 2° - No caso de condenacdo e se este for de natureza que
determine a demissdo de funcionario, continuard o mesmo afastado, até o cumprimento
total da pena, sem direito a remuneragéo.

Art. 27° - Salvo os casos previstos neste Estatuto, o funcionario que
interromper o exercicio por 30 (trinta) dias consecutivos, serd demitido por abandono de
cargo, apOs 0 Necessario processo.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 28° - Promocdo e a elevacdo do funcionario efetivo a nivel
imediatamente superior a classe que pertence dentro do mesmo quadro.

Paragrafo Unico — N&o podera haver promocdo de funcionarios em
estagio probatorio, bem como posto a disposicdo de 6rgdo ndo integrante da
administracdo municipal, salvo em casos de convénio com o&rgdos publicos para
prestacdo de servigos no Municipio, mediante autorizacdo do Prefeito.



Art. 29° - As promocgOes serdo realizadas anualmente, em época
determinada de acordo com o processo fixado em regulamento.

Paragrafo Unico — Para todos os efeitos, serd considerado promovido o
funcionario que for aposentado compulsoriamente, ou vier a falecer sem que tenha sido
decretada no prazo legal a promocao que lhe cabia.

Art. 30° - As promocdes obedecerdo ao critério de antiguidade e
merecimento de acordo com regulamento que for expedida pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 31° - Para que possa haver promocéo é necessario que o funcionario
tenha pelo menos o intersticio de 02 (dois) anos de exercicio efetivo no nivel
imediatamente inferior ao que vai ser promovido, dentro da mesma classe.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo ndo se aplica ao funcionario em
desempenho de mandato legislativo, quanto ao direito que lhe é assegurado na
promogé&o por antiguidade.

Art. 32° - Nos casos de reenquadramento em que haja transformacdo do
cargo, sera levado em conta o tempo de efetivo exercicio no cargo anteriormente
ocupado pelo funcionario.

Art. 33° - O merecimento e a antiguidade serdo apuradas objetivamente
de acordo com as normas que forem estabelecidas no regulamento representativo.

Art. 34° - O funcionério submetido a inquérito administrativo podera ser
promovido, mas a promogcdo ficara sem efeito se, em decorréncia do inquérito, Ihe vier a
ser aplicada alguma penalidade.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o funcionario so percebera os
vencimentos correspondentes ao novo nivel apds o julgamento em inquérito.

Art. 35° - O ato que promover indevidamente o funcionario sera
declarado sem efeito.

Paragrafo 1° - O funcionario promovido indevidamente ndo ficara
obrigado a restituir o que a mais tiver recebido.

Paragrafo 2° - Os responsaveis se houver, por erros ou omissoes, serao
obrigados a indenizar o Municipio dos pagamentos feitos e ndo restituidos na forma
deste artigo.

Art. 36° - Compete ao 6rgdo de pessoal fornecer ao Prefeito as
informagdes necessarias para anélise o processamento das promogaes.

SECAO 11l



DO ACESSO

Art. 37° - Mediante prova de habilitagcdo, o funcionario podera ter acesso
a classe de padrdo mais elevadas, respeitadas as qualificacdes exigidas para cada classe
e as disposic¢des baixadas em regulamento.

Paragrafo 1° — O acesso s0 sera permitido ao funcionario que contar pelo
menos 05 (cinco) anos de exercicio efetivo na classe imediatamente inferior.

Paragrafo 2° - O acesso far-se-4 sempre para o nivel inicial de classe.

SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 38° - A reintegracdo € o ato pelo qual o funcionario demitido ou exonerado retorna
ao servico publico mediante decisdo administrativa ou sentenca judicial transitada em
julgado, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes de afastamento.

Paragrafo 1° - A decisdo administrativa que determinar que reintegracdo
s0 pode ser tomada em processo administrativo que tenha parecer conclusivo,
reconhecendo a nulidade do ato que demitiu ou exonerou o funcionério.

Paragrafo 2° - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado.
Se este houver sido transformado, ao cargo resultante da transformacao, e se extinto, em
carga do vencimento ou remuneracgéo equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

Paragrafo 3° - N&do sendo possivel fazer a reintegracdo pela forma
prescrita neste artigo, sera o funcionario posto com disponibilidade no cargo que
exercia, com provento igual ao e vencimento ou remuneracao que percebida na data de
afastamento.

Paragrafo 4° - O funcionario reintegrado sera submetido a inspecéao
médica e, verificada a incapacidade para o exercicio da funcdo, serd aposentado no
cargo que houver sido reintegrado.

Art. 39° - O funcionario que estiver ocupando o cargo daquele que
houver sido reintegrado, sera destituido, salvo de assumir o cargo em decorréncia de
concurso publico.

Paragrafo Unico - Se o funcionario, ao ser nomeado para o cargo que depois perdeu em
virtude de reintegracdo, era ocupante efetivo do outro cargo, retornara a este se estiver
vago, ou nela sera posto em disponibilidade, se estavel, podendo ainda a administracéo
optar por reintegragdo em outro cargo compativel com a sua habilidade.



SECAO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 40° - aproveitamento € 0 reingresso no servico publico do
funcionario em disponibilidade.

Paragrafo Unico — O aproveitamento sera obrigatorio quando for
restabelecido o cargo cuja extinc¢do decorreu a disponibilidade.

Art. 41° - O aproveitamento dar-se-a, quando possivel, em cargo
equivalente por sua natureza e vencimento ao que o funcionario ocupava quando foi
posto em disponibilidade.

Art. 42° - O aproveitamento dependera de inspec¢do médica, a fim de que
fique comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

Paragrafo 1° - Sera apresentado no cargo anteriormente ocupado, 0
funcionario em disponibilidade, julgado incapaz em inspecdo médica.

Paragrafo 2° - O célculo para a aposentadoria levara em conta o periodo
em que o funcionério estava em disponibilidade.

Art. 43° - Sera tornado em efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do funcionério que, aproveitado ndo tomar posse dentro dos prazos
legais.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 44° - Reversao € o0 ato pelo qual o aposentado reintegrasse no servico
apos a verificacdo de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 45° - A reversdo far-se-4 ao pedido ou ex-oficio e para que se efetive
€ necessario que o aposentado:

| — Seja julgado apito em inspec¢do medica;

Il — N&o tenha mais de 70 (setenta) anos de idade ou 35 (trinta e cinco)
anos de servigo publico.

Art. 46° - A reversdo far-se-4 para cargo de mesma classe e nivel ou
naquele em que tiver sido transformado.

Paragrafo 1° - em casos especiais, poderd o aposentado reverter ao
servico publico em cargo compativel, pela sua natureza e vencimento, com o0
anteriormente ocupado.



Paragrafo 2° - a reversdo ex-oficio ndo podera ter lugar em cargo de
vencimento inferior ao provento da inatividade.

Art. 47° - a reversdo dependera da existéncia de vaga.

SECAO VIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 48° — S6 devera substituicdo remunerada no afastamento legal e
temporario e por prazo superior a 30 (trinta) dias, do ocupante do cargo em comissao ou
funcéo gratificada.

Paragrafo Unico — A substituicio automética prevista em Lei
regulamente ou regimento, ndo sera remunerada.

Art. 49° - O substituido exercerd o cargo ou funcdo, percebendo o
vencimento ou gratificacao respectiva, enquanto durar o afastamento do titular.

Paragrafo Unico — Se o substituto ja for funcionario, perdera, durante o
tempo de substituicdo do cargo em comissdo, o vencimento do cargo em que for
ocupante efetivo, se pelo mesmo ndo optar.

SECAO IX
READMISSAO

Art. 50° - readmissdo é o ato pelo qual o funcionario demitido ou
exonerado reingressa na mesma classe, sem direito a ressarcimento de prejuizos.

Paragrafo Unico — sera considerada como mesma classe aquele resultante
de fusdo ou reclassificacdo de cargos ja ndo existente no momento da readmisséo.

Art. 51° - Em qualquer caso, a readmissdo dependera de existéncia de
vaga.

Paragrafo Unico — Nas classes intermediarias e finais de série, s6 podera
haver readmissdo para as vagas que devem ser promovidas mediante promogdo por
merecimento.

Art. 52° - A readmissdo do funcionario demitido s6 podera ser feita
quando ficar apurado em processo administrativo previamente instaurado, 0 seu
requerimento, que nédo subsistem os determinantes de sua demissao.



Paragrafo Unico — S6 podera ser readmitido aquele que satisfazer as
exigéncias constantes do artigo 13 deste Estatuto, exceto as relativas ao limite de idade
e a prestacdo de concurso ou prova de habilitacéo.

Art. 53° - a vacancia de cargo decorrera de:
| — Exoneracao

Il — Demisséo

I11 — Destituicéo

IV — Aposentadoria

V — Falecimento

Art. 54° Dar-se-4 a exoneragao:

| — A pedido

Il — A critério do Prefeito, quando se tratar de cargo provido em
comisséo.

Il — Perante o estdgio probatério, verificada a incapacidade do
funcionario para exercicio do cargo.

Art. 55° - A demissdo serd aplicada como penalidade.

Art. 56° - A destituicdo dar-se-a sem vacancia:

| — Em caso de reintegracdo previstos no artigo 45 deste Estatuto;
I1 — No retorno do titular da funcéo gratificada.

Art. 57° - A vacéancia da funcdo decorrera de:

| — Dispensa a pedido;

Il — Dispensa a critério da autoridade competente.

TETULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO TEMPO DE SERVICO
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ART. 58° - Serda em dias, a apuracdo do tempo de servico, para a
apuracéo de tempo de servico, para aquisi¢do o gozo de direitos e vantagens concedidos
em funcéo desses fatos.

Paragrafo Unico — O nimero de dias sera convertido em anos,
considerando estes como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 59° - Sera considerado de efetivo exercicio, com as restricdes
constantes deste Estatuto, o afastamento em virtude de:

| — Licenca-prémio;

Il — Férias anuais;

Il — Casamento, até oito dias;

IV — Luto pelo falecimento de cdnjuge, pais e irmao até oito dias;

V — Juri, regularizacdo da situacdo eleitoral e outras obrigaces impostas
por Lei;

VI — Exercicio em entidade da administracdo municipal descentralizada,
mediante autorizacdo do Prefeito;

VIl — Licenca decorrente do acidente no servico ou de doenca
profissionais;

VIIlI — Licenca para tratamento de salde 90(noventa) dias em cada
biénio;

IX — Licenca por motivo de gestacao;

X — Exercicio mediante autorizacdo do Prefeito, em 6rgdos publicos
existentes no Municipio o que com este mantenha convénio para a prestacdo de servico;

XI — Faltas decorrentes de comparecimento as sessfes de Cémara,
quando o funcionario estiver investido no mandato de Vereador;

XII — Faltas abonadas a critério do dirigente de 6rgao onde o servidor
estiver lotado até 30 (trinta) dias no més, desde que ndo seja ultrapassado o limite de 15
(quinze) dias por ano;

Xl — Missdo ou estudo quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito;

XIV — Prestacao de Servi¢o militar obrigatdrio;

XV — Exercicio de outro cargo de provimento em comissdo ou fungédo
gratificada no servico puablico municipal;

11



XVI — Prisdo ou suspensdo preventiva, nos termos de artigo 26 deste
Estatuto;

XVII — Disponibilidade.

Art. 60° - Para efeito de aposentadoria, além de disposto no artigo
anterior, computar-se-ao integralmente o tempo de servigo prestado anteriormente pelo
funcionario em outro cargo em funcéo publica federal, estadual ou municipal, inclusive
de outros Estados, de entidades da administracdo descentralizada ou exercicio de
mandato eletivo.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 61° - O funcionério ocupante de cargo de provimento efetivo adquira
estabilidade apds 02 (dois) anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso.

Art. 62° - N&o adquira estabilidade, qualquer que seja o tempo de servico
0S nomeados em comissao e em substituicdo.

Art. 63° - O funcionario que houver adquirido estabilidade s6 podera ser
demitido em virtude de sentenca judiciaria ou mediante processo administrativo, em que
Ihe sejam assegurados as garantias de ampla defesa em instrucdo contraditéria.

Paragrafo Unico — A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao
cargo, assegurado a administracdo o direito de reenquadrar ou readaptar o funcionario
em outro cargo de natureza e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 64° - O funcionéario gozaré por ano, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, observada a escala que for organizada.

Paragrafo 1° - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao
trabalho.

Paragrafo 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquira o
funcionario direito de férias.

Paragrafo 3° - E verdade a conversdo de férias em dinheiro, com
excessdo dos casos autorizados pelo Prefeito através de portaria.
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Art. 65° — Durante as férias o funcionario tera direito a todas as vantagens
do seu cargo e mais 30% de abono de férias.

Art. 66° - E proibida a acumulacio de férias, salvo imperiosa necessidade
do servico e por dois periodos no maximo.

Paragrafo Unico — As férias acumuladas deverdo ser gozadas por inteiro
dentro do ano seguinte ao qual se referem.

Art. 67° - Cabera ao dirigente de cada 6rgdo, baseado nas informacGes
emitidas pelo setor de pessoal, organizar no més de novembro a escala de férias dos
seus subordinados para 0 ano seguinte e modifica-la posteriormente, se necessario, para
atender as necessidades do servico.

Paragrafo Unico — As escalas de férias organizadas por cada 6rgdo
deverdo ser enviadas para o Setor de Pessoal a fim de que seja organizado o quadro
Geral de Férias da Prefeitura.

Art. 68° - Os ocupantes de cargo em comissao terdo o seu periodo de
férias determinado pelo Prefeito.

Art. 69° - O funcionario, cuja situacdo funcional se altera, e quando em
gozo de férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de determina-las.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

DISPOSICOES GERAIS
Art. 70° - Conceder-se-a licenca;
| — Para tratamento de salde;
I1 — Por motivo de acidente ocorrido no servigo ou doenga profissional;
I11 — Por motivo de gestacao;
IV — Por motivo de doenga em pessoa da familia;
V — Para servigo militar obrigatorio;
VI — Como prémio a assiduidade nos termos da acdo V1l deste Capitulo;

VIl — Por motivo de afastamento de conjuge, nos termos da se¢do VIII
deste capitulo;

VIII - Para atendimento de interesse particular.
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Art. 71° - S6 sera concedida licenga;

I — Ao ocupante de cargo em comissdo nao titular de cargo efetivo, nos
casos dos incisos | a V do artigo antigo anterior;

Il — Ao ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, quando
titular do cargo efetivo, nos casos dos incisos | e VI do artigo anterior.

Art. 72° - A concessdo de licenca é da competéncia do Prefeito.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 73° - A licenca para tratamento de salde sera concedida;
| — A pedido;
Il — Ex-oficio.

Paragrafo 1° - E indispensavel a inspecio médica para a concessdo de
licenca.

Paragrafo 2° - Findo o prazo estipulado no laudo médico, o funcionario
devera reassumir imediatamente o exercicio, salvo prorrogacdo pleiteada antes da
concluséo da licenca.

Art. 74° - Contar-se-& como prorrogacdo de licenca o periodo
compreendido entre o dia de seu término e o do conhecimento pelo interessado do
resultado da nova inspecdo médica.

Paragrafo 1° - O 6rgdo de Pessoal devera notificar de imediato, o
resultado da inspecdo médica ao funcionario.

Paragrafo 2° - Julgado apto para o servico, o funcionario devera
reassumir, de imediato, o exercicio de suas atividades.

Art. 75° - O Funcionario sera licenciado compulsoriamente, quando se
verificar que, sofrendo ele de moléstia ou qualquer enfermidade que impe¢a a
locomocdo, o seu estado de salde se torna incompativel com o exercicio das funcbes
inerentes ao cargo.

Art. 76° - Verificar a cura clinica deverd o funcionério licenciado nos
termos do artigo anterior voltar a atividade, ainda quando deva continuar o tratamento,
desde que as fungdes sejam compativeis com as suas condigdes organicas.
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Art. 77° - Para efeito de concessdo de licenca ex-oficio o funcionario é
obrigado a submeter-se-a inspecdo medica determinada pela autoridade competente para
licenciar.

Paragrafo Unico — No caso de recusa injustificada, o funcionario sujeitar-
se-a as penas de suspensdo, considerando-se auséncia de servico os dias que excederam
a essa penalidade, para fins de processo por abandono do cargo.

Art. 78° - O funcionario poderé desistir de licenca, desde que, mediante
inspecdo médica a seu pedido, seja julgado apto para o servico.

Art. 79° - O funcionario ndo podera permanecer em licenca para
tratamento de salde mais de 36 (trinta e seis) meses consecutivos ou interpolados se
entre as licencas mediar um espago néo superior a 60 (sessenta) dias ou se a interrupgéo
decorrer apenas de licenca prevista no inciso 111 do artigo 70 deste Estatuto.

Art. 80° - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funcionario
sera submetido a inspecdo médica e aposentado se as suas condicBes fisica ndo Ihe
permitirem reassumir o exercicio de seu cargo, ou sera readaptado.

Art. 81° - A inspecdo médica poderd ser feita na residéncia do
funcionario, se este ndo estiver em condi¢cdes de declarar-se até o servico de Salde
Oficial.

Art. 82° - A licenca para tratamento de saude sera concedida com
vencimento ou remuneragéo integral.

SECAO I
DA LICENCA POR ACIDENTE OCORRIDO EM
SERVICO OU POR DOENCA PROFISSIONAL

Art. 83° - O funcionario acidentado no exercicio de suas funcbes ou que
tenha contraido doenca profissional tera direito a licenca com vencimento ou
remuneracao integral.

Pardgrafo 1° - Acidente é o evento danoso que tenha como causa 0
exercicio das atribuicGes referentes ao cargo.

Paragrafo 2° - Equipara-se, para efeito deste artigo, ao acidente, a
agregacao sofrida e ndo provocada no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo 3° - O funcionario que sofre acidente deverd comunica-lo a
reparticdo a que pertenca para fim de sua apuracdo em processo regular.
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Paragrafo 4° - Entende-se por doenca profissional a que se deva atribuir
como relacdo de causa e efeito, as condi¢Bes inerentes ao servigo ou a fatos ocorridos.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 84° - Considerar-se-do familia de funcionério, para fins de percepcéo
de licenca, o cdnjuge e os filhos menores ou incapazes e, desde que vivem as suas
expensas e constem do seu assentamento individual:

I — Os enteados, sobrinhos, netos e irméos menores ou incapazes;
Il — Os pais;

Il — Os avos.

Paragrafo 1° - Provar-se-4 a doenca em inspecdo médico.

Paragrafo 2° - A licenga de que trata este artigo ndo podera exceder de
um ano e sera concedida com vencimento ou remuneracao integral até 02 (dois) meses,
sofrendo os seguintes descontos dai em diante:

| —de 1/3 (um terco) quando exceder de 02 (dois) até 06 (seis) meses.

I1 — de 2/3 (dois terco) quando exceder de 06 (seis) até 12 (doze) meses.

SECAO V
DA LICENCA PARA GESTACAO

Art. 85° - A funcionéria gestante serd concedida, mediante inspecéao
médica, licenca por 04 (quatro) meses, com vencimento ou remuneracado integral.

Pardgrafo 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca sera
concedida a partir do oitavo més de gestacéo.

Paragrafo 2° - Se o parto ocorrer antes de precedida a inspe¢do medica, a
licenca sera concedida mediante a apresentacdo da certiddo de nascimento da crianca e
vigorara a partir da data do afastamento do servico.

SECAO VI

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
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Art. 86° - Ao funcionario que for convocado para o servico militar e
outros encargos de seguranca nacional sera concedida licenca pelo prazo de
convocagao.

Paragrafo 1° - A licenca serd concedida a vista de documento oficial que
prove a incorporagéo.

Paragrafo 2° - O funcionario devera optar pelas vantagens de cargo
municipal.

SECAO VII
DA LICENCA — PREMIO A ASSIDUIDADE

Art.87° - O funcionario efetivo tera direito a licenca-prémio de 06 (seis)
meses em cada periodo de 10 (dez) anos de exercicio ininterruptos sem que haja sofrido
qualquer penalidade administrativa, salvo a adverténcia.

Paragrafo Unico — Para efeito de licenca-prémio, considera-se de
exercicio o tempo de servigo prestado pelo funcionéario efetivo em qualquer cargo ou
funcdo municipal, qualquer que seja a sua forma de provimento.

Art. 88° - Para fins de licenca-prémio néo se consideram interrupgdes de

exercicio.

| — Férias;

I1- Luto ou gala até 08 (oito) dias;

I11 — Prestacédo de servico militar obrigatorio;

IV — Juri, regularizacdo de situacdo eleitoral e outras obrigacdes impostos
por Lei;

V — Exercicio em entidade da administragdo municipal descentralizada,
mediante autorizacdo do Prefeito;

VI — Licenca decorrente de acidente no servico, desde que ndo ultrapasse
90 (noventa) dias por decénio;

VII — Licenca para tratamento de saude até 180 (cento e oitenta) dias por
decénio;

VIl — Licenga por motivo de doenga em pessoa de familia até 90
(noventa) dias por decénio;

IX — Licenga por motivo de gestagéo;
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X — Faltas abonadas ou ndo, até o limite de 15 (quinze) por ano e 90
(noventa) dias por decénio;

XI — Misséo ou estudo quando o afastamento houver sido expressamente
autorizado pelo Prefeito;

XIl — Exercicio, mediante autorizacdo do Prefeito em oOrgao publicos
existentes no Municipio e que com este mantenha convénio para prestacao de servicos;

XII — Prisdo ou suspensdo preventiva nos termos do artigo 26 deste
Estatuto.

Paragrafo Unico — As licencas previstas nos incisos VI a V111 deste artigo
ndo poderdo ultrapassar, no total, o limite de 180 (cento e oitenta) dias no decénio.

Art. 89° - Cabe ao Prefeito, tendo em vista a conveniéncia de servigo,
determinar a data de inicio do gozo da licenca-prémio e decidir se podera ser ela gozada
por inteiro ou parcelamento.

Art. 90° - O direito de requerer a licenca-prémio ndo esta sujeito a
caducidade.

SECAO VIII
DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA

Art. 912 — A funcionéria efetiva, casada com funcionario municipal, tera
direito a licenca sem vencimento ou remuneracdo quando o marido for mandado servir,
independente de sua solicitacdo, em outro ponto do municipio9, no Territério Nacional.

Paragrafo 1° - A licenca sera concedida mediante pedido, devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a comissdo ou a nova funcéo do marido.

Paragrafo 2° - A funcionaria casada com funcionario estadual ou federal,
podera ser concedida a licenca.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATENDIMENTO DE
INTERESSE PARTICULAR

Art. 92° - Depois de 02 (dois) anos de exercicio, o funcionario efetivo
podera obter licenca de até 02 (dois) anos sem vencimento ou remuneracdo, para tratar
de interesse particular.
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Paragrafo 1° - A licenca podera ser negada quando o afastamento do
funcionario for inconveniente ao interesse do servi¢o publico.

Paragrafo 2° - o funcionario devera aguardar em exercicios a concessao
da licenca.

Art. 93° - S6 podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 02
(dois) anos de terminacdo da anterior.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Art. 94° - Além do vencimento, poderdo ser deferidas aos funcionérios as
seguintes vantagens.

| — Ajuda de custo;

Il — Diarias;

Il — Salério-Familia;
IV — Gratificacgdes;
V — Salario-noturno.

Art. 95° - Executados 0s casos expressamente previstos no artigo
anterior, o funcionario ndo podera receber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou
forma de pagamento, quaisquer vantagens em razdo de seu cargo ou funcgéo:

Paragrafo Unico — Os vencimentos e as vantagens devidas ao ocupante
de cargo, funcdo ou emprego publico sé serdo pagos em razdo de efetiva prestacdo de
servico, ou de expressa disposicdo legal, sob pena de reposi¢cdo das importancias
recebidas, em qualquer tempo em que se verifique a irregularidade.

Art. 96° - As gratificacOes adicionais e outras relacionadas com situagdes
especificas e as diferencas de vencimentos decorrentes de leis especiais e decisdes
juridicas ndo constituem retribuicdo de trabalho e ndo podem servir de base a
reivindicacdes fundadas no principio de igualdade de pagamento.

Art. 97° - SO podera ser admitida procuragéo para efeito de recebimento
de quaisquer importancias dos cofres municipais, decorrentes do exercicio da funcdo do
cargo, quando o funcionario se encontrar fora da sede ou comprovadamente,
impossibilitado de locomover-se.

Art. 98° - E proibido, fora dos casos expressamente consignados neste
Estatuto, ceder ou gravar vencimentos, remuneragdo e quaisquer vantagens decorrentes
do exercicio da fungdo ou cargo publico.
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SECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 99° - vencimento é a atribuicdo paga ao funcionério pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao nivel fixado em Lei.

Art. 100° - O funcionério efetivo que for nomeado para cargo em
comissdo podera optar pelos vencimentos deste ou pela retribuicdo do seu cargo efetivo.

Art. 101° - O funcionario perdera:

I — O vencimento do dia, quando ndo comparecer ao servico, salvo os
casos previstos neste Estatuto;

Il — 1/3 (um terco) do vencimento diério, quando comparecer ao Servico
dentro da hora seguinte a determinada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar
antes do findo o periodo dos mesmos;

1l — Metade do vencimento diario, quando deixar de comparecer ao
servigo em um dos turnos regulamentares;

IV — 1/3 (um terco) dos vencimentos durante o afastamento previsto no
artigo 26, elevando-se para 2/3 (dois tergo) apds a condenacao passada em julgado.

Paragrafo Unico — No caso previsto no inciso IV deste artigo, a
absolvicdo do funcionério atribuir-lhe-a direito a reaver a diferenca.

Art. 102° - As reposicOes devidas pelo funcionario e as indenizacdes por
prejuizo que causar a Fazenda Publica serdo descontadas do vencimento, ndo podendo o
desconto exceder a parte de sua importancia liquida, salvo as excecBes previstas neste
Estatuto.

Art. 103° - O vencimento do funcionario ndo podera ser objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar:

| — Da prestacdo de alimento, na forma da Lei civil;

Il — De dividas por impostos e taxas para com a Fazenda Publica, em fase
de cobranca judicial.

SECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 104° - Sera concedida ajuda de custo ao funcionario que passar a ter
exercicio em nova sede, ainda que temporariamente, ou se deslocar do Municipio a
servigo ou em estudo autorizado pelo Prefeito.
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Paragrafo Unico — A ajuda de custo destina-se a indenizacdo das
despesas de viagem e de nova instalagéo.

Art. 105° - A ajuda de custo sera arbitrada pelo Prefeito, tendo em vista,
em cada caso, as condi¢des de vida na nova sede, a distancia que devera ser percorrida,
0 tempo e as despesas de viagem, além dos recursos or¢camentarios disponiveis.

Art. 106° - N&o sera concedida ajuda de custo:

I — Ao funcionario que se afastar da sede ou a ela voltar em virtude de
mandato eletivo;

Il — Ao que for posto a disposicdo do governo federal, estadual ou de
outro municipio;

111 — A funcionéria casada com funcionario municipal, quando o marido
tiver direito a ajuda de custo pela mesma mudanca de sede.

Art. 107° - Quando o funcionério for incumbido de servico que obrigue a
permanecer fora da sede por mais de 30 (trinta) dias, podera receber ajuda de custo, sem
prejuizo das diarias que Ihe couberem.

Paragrafo Unico — Quando o prazo de permanéncia fora da sede for
inferior a 30 (trinta) dias, o funcionério terd direito ao transporte, compreendendo a
passagem e a bagagem.

108° - Restituira a ajuda de custo que tiver recebido:

I — O funcionério que ndo seguir para a nova sede dentro dos prazos
fixados;

Il — O funciondrio que, antes de terminado o desempenho da
incumbéncia que lhe foi cometida, regressar da nova sede, pedir exoneragdo ou
abandonar o servico, salvo se o seu regresso for determinado pela autoridade
competente ou por motivo de forga maior devidamente comprovado.

SECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 109° - Ao funcionario que se deslocar temporariamente da respectiva
sede, no interesse do servigo, serdo concedidas, além do transporte, diérias par atender
as despesas de alimentag&o e hospedagem.

Paragrafo 1° - Entende-se por sede a cidade, vila ou localidade onde o
funcionario tem exercicio.

Paragrafo 2° - Ndo sera concedida diaria:
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I — Quando os novos encargos atribuidos ao funcionario implicarem em
desligamento de sua sede;

Il — Quando o deslocamento temporario ndo acarretar despesas de
alimentacédo e hospedagem;

1l — Quando o deslocamento do funcionario constituir exigéncias de
cargo ou funcdo.

Art. 110° - As diarias serdo arbitradas pelo Prefeito atraves de Decreto.

Art. 111° - O total das diarias atribuidas ao funcionério ndao podera
exceder de 180 (cento e oitenta) por ano, salvo em casos especiais previamente
autorizados pelo Prefeito.

Art. 112° - O funcionario que indevidamente receber didrias serd
obrigado a restituir de uma sé vez a importancia recebida, ficando sujeito a punicéo
disciplinar.

SECAO IV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 113° - O salario-familia serd pago aos funcionarios ativos e inativos
que tiverem dependentes, de acordo com o valor correspondente a 05% do salario
minimo do Pais.

Art. 114° - Considerem-se dependentes, desde que vivam total ou
parcialmente a expensas dos funcionarios e constam do seu assentamento individual:

| — O filho menor de 16 (dezesseis) anos;
I1 — O filho invalido de qualquer idade;

Il — O filho estudante que freqlientar o curso médio ou superior em
estabelecimento oficial de ensino e que ndo exerca atividade lucrativa até 24 (vinte e
quatro) anos.

Paragrafo Unico — Compreendem-se nos incisos |, 11 e 11l os filhos de
qualquer condigédo, os enteados, os adotivos e 0 menor que mediante autorizagdo
judicial viver sob a guarda e sustente de funcionario.

Art. 115° - Fica assegurada aos dependentes do funcionario falecido a
percepcdo do salario-familia, nas bases e condi¢Ges que forem estabelecidas para os
funcionarios, pagos pela Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais.

Art. 116° - N&o serd percebido o salario-familia nos casos em que o
funcionario deixar de receber o respectivo vencimento ou provento.
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Art. 117° - O salério-familia relativo a cada dependente sera devido a
partir do més que se verificar o ato ou fato que lhe der origem.

Art. 118° - Deixard de ser pago o salario-familia relativo a cada
dependente no més seguinte ao ato ou fato que tiver determinado sua suspensao.

Art. 119° - O salario-familia ndo podera sofrer desconto nem ser objeto
de transacdo, consignacdo em folho de pagamento, arresto ou penhora.

Art. 120° - Sera suspenso o pagamento do salario-familia ao funcionario
que, comprovadamente, descuidar da subsisténcia e educacdo dos dependentes.

Pardgrafo 1° - Mediante autorizacdo judicial, a pessoa que estiver
mantendo os filhos do funcionario recebera o salario-familia devido enquanto durar a
situacdo prevista neste artigo.

Paragrafo 2° - O pagamento voltard a ser feito ao funcionario se
desaparecerem 0s motivos determinantes da suspensao.

SECAOV

DAS GRATIFICACOES
Art. 122° - Conceder-se-a gratificacéo:
| — De funcéo;
Il — Pela prestacdo de servico extraordinario;
I11 — Pela execugdo de trabalho especial técnico ou cientifico;
IV — Pela participacdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva;
V — adicional por tempo de servico.

Art. 123° - A gratificacdo pela elaboracdo ou execucdo de trabalho
especial técnico Util ao servico publico sera arbitrada pelo Prefeito.

Art. 124° - a gratificagdo relativa ao exercicio em oOrgdo legal de
deliberagdo coletiva serd fixada em Lei.

SUBSECAO |

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
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Art. 125° - O funcionario designado para exercer funcdo gratificada
receberd, além do vencimento de cargo de que é titulo efetivo, uma gratificacao
equivalente ao valor fixado em Lei para a respectiva funcéo.

Art. 126° - N&o perdera a gratificacdo de funcdo o funcionario que se
ausentar:

I — Pelos motivos enumerados nos incisos Il e V, VII, IX, Xl e XII do
artigo 59;

Il — Em emissdo temporaria da sede de sua reparticdo relativa ao servico
e por designacdo do Prefeito até 06 (seis) meses;

1l — Por motivo de licenca-prémio desde que exerca a funcdo ha 02
(dois) anos consecutivos.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO PELO SERVICO EXTAORDINARIO

Art. 127° - A gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordinario sera
atribuida por hora de trabalho antecipado ou prolongado.

Art. 128° - A gratificacdo sera paga a mesma razdo do percebido pelo
funcionario em cada hora de periodo normal, acrescida de 50% (cinglienta por cento).

Art. 129° - O funcionario que exercer cargo em comissdo ou funcao
gratificada ndo podera perceber gratificacdo por servico extraordinario.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 130° - Por cada quiquéncio de efetivo exercicio no servi¢o publico
municipal, sera concedido ao funcionario um adicional calculado a razdo de 5% (cinco
por cento) sobre o valor do nivel do vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em
que o funcionario completar o tempo de servigo exigido.

Paragrafo 2° - Para o célculo da gratificacdo de que tata este artigo nao
serdo computados quaisquer vantagens pecunidrias, ainda que incorporadas aos
vencimentos para todos os efeitos legais.

Paragrafo 3° - O adicional por tempo de servigo ndo serd computado para
calculo de quaisquer vantagens pecuniarias que tenham por base e vencimento.
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SECAO VII
DO SALARIO-NOTURNO

Art. 131° - O salario-noturno terd remuneracdo superior a do diurno o
para esse efeito a remuneracdo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) s6 sobre a
hora diurna.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, considerando-se
noturno o trabalho executado dentre as 20 (vinte) horas de um dia e as 06 (seis) horas do
dia seguintes.

Art. 132° - Considera-se plantdo noturno todo trabalho que se prolongue
das 20 (vinte) horas até pelo menos, as 06 (seis) horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico — O numero de plantdo noturno ndo podera exceder a 02
(duas) semanais, havendo entre um e outro pelo menos um intervalo de 24 (vinte e
quatro) horas.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 133° - Podera ser concedido transporte, da sede do servico para outro
ponto do Municipio ou do Estado, ao funcionario licenciado para tratamento de salde e
ainda a um acompanhamento sempre que o laudo médico oficial exigir o deslocamento.

Art. 134° - Podera ser concedido transporte a familia do funcionario
quando este falecer fora da sede no desempenho do servico.

Art. 135 — Ao cbnjuge ou, na falta deste, a pessoa que provar ter feito
despesa em virtude do falecimento, sera concedida, a titulo de funeral, a importancia de
um més de vencimento ou remuneragao.

Paragrafo 1° - A despesa correrd pela dotacdo prépria do cargo, ndo
podendo por este motivo 0 novo ocupante entrar em exercicio antes de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - O pagamento serd efetuado pela respectiva reparticdo
pagadora, depois de apresentado o atestado de ébito pelo conjuge ou pessoas a cujas
expensas houver sido efetuado o funeral.

Art. 136° - O funcionario com mais de 03 (trés) filhos terd direito a
matricula gratuita para um deles em estabelecimentos de ensino mantidos pelo
Municipio ou, nas mesmas condicgdes, preferéncia nas vagas postas a disposi¢do do
governo municipal.
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CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 137° - O funcionario estavel serd em disponibilidade remunerada
quando o cargo for suspenso por lei e ndo houver possibilidade de aproveitamento
imediato em cargo equivalente, e em casos de reintegracdo previstos na Secao IV do
Capitulo I, titulo Il deste Estatuto.

CAPITULO VIII
DA APOSENTADORIA
Art. 138° - O funcionério sera aposentado:
| — Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade;

Il — A pedido, quando contar pelo menos 35 (trinta e cinco) anos de
servico, se do sexo masculino e 30(trinta) anos de servico, se do sexo feminino.

I11 — Por invalidez para o servi¢o publico;

Paragrafo 1° - Considera-se invalido o funcionario licenciado quando,
submetido a nova inspecdo médica, assim o declarar o respectivo laudo ou quando, apés
36 (trinta e seis) meses de licenca para tratamento de saude for verificado ndo se achar
em condigdes de reassumir o exercicio.

Paragrafo 2° - O laudo médico que concluir pela incapacidade definitiva
declarara se a invalidez diz respeito ao servi¢o publico em geral.

Paragrafo 3° - N&o ocorrendo invalidez para o servico publico em geral, a
aposentadoria sO sera decretada se esgotados 0s meios de readaptacao.

Art. 139° - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de
licenca para tratamento de saude.

Art. 140° - O funcionario serd aposentado através da Caixa de
Previdéncia dos Servidores Municipais Gaviao, cujos proventos serdo fixados de acordo
0 Regulamento daquela Autarquia.

Art. 141° - A aposentadoria produzira efeito a partir da publicacdo do ato
que conceder.

Paragrafo Unico — E automatica a aposentadoria compulséria ndo
impedindo o retardamento do ato declaratdrio da mesma que o funcionario se afaste no
dia imediato ao que atingir a idade limite.
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CAPITULO IX
DIREITO A PETICAO

Art. 142° - E permitido ao funcionario o direito de requerer ou
representar, pedir reconsideracao ou recorrer.

Art. 143° - Toda solicitacdo, qualquer que seja a sua natureza, devera ser
encaminhada a autoridade competente por intermédio da autoridade imediatamente
superior ao peticionario.

Paragrafo Unico — Quando se tratar de direitos e vantagens de
funcionarios e requerimento serd obrigatoriamente examinado pelo 6rgao de pessoal a
fim de que este preste as devidas informacdes.

Art. 144° - O pedido de reconsideracdo serd dirigida a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira deciséo.

Paragrafo Unico — N&o serd admitida a renovagio do pedido de
reconsideracao a mesma autoridade.

Art. 145° - Cabera recurso:
| — De indeferimento de pedido de reconsideracéo;

Il — Quando o pedido de reconsideracdo néo for decidido no prazo de 30
(trinta) dias;

I11 — Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interposto;

Paragrafo 1° - Os recursos serdo admitidos sucessivamente, atendida a
escala ascendente de autoridades, considerando-se o Prefeito a instancia final.

Paragrafo 2° - E vedado repetir o pedido de recurso perante a mesma
autoridade.

Art. 146° - O pedido de reconsideragdo e 0 recurso ndo tém efeito
suspensivo, os que forem providos, porém, dardo lugar as retificagdes necessarias,
retroagindo seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 147° - ocorrerd a decadéncia do direito do pleitear na esfera
administrativa:

I — Em 05 (cinco) anos, quando atos resultem em demissdo ou
aposentadoria:

Il — Em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo a estipulacéo,
em Lei ou Regulamento, de prazo menor.
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Paragrafo 1° - Os prazos a que se refere este artigo serdo contados a partir
da data da publicacdo do ato impugnado ou da sua ciéncia, se ndo exigida a sua
publicacéo.

Paragrafo 2° - As solicitacdes, quando cabiveis, interrompem o curso da
prescrigéo.

Art. 148° - S&o improrrogaveis os prazos fixados neste capitulo.

Art. 149° - O funcionario terd assegurado o direito de vista no processo
administrativo, quando houver nessa decisdo que o atinja.

TITULO IV
DO REGIME PRELIMINAR
CAPITULO |
DO HORARIO E DA FREQUENCIA

Art. 150° - O funcionério € obrigado a registrar a freqiiéncia a entrada e
saida do servico.

Paragrafo 1° - Dos registros deverdo constar todos os elementos
necessario a apuracdo de frequéncia.

Paragrafo 2° - O chefe do Executivo, em regulamento, discriminara quais
as categorias funcionais que em virtude das suas atribui¢des poderéo ser dispensadas do
registro de freqliéncia.

Paragrafo 3° - O abono das faltas s podera ser concedido se o
funcionario o requerer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno ao servicgo e
exclusivamente nos limites previstos neste Estatuto.

Paragrafo 4° - A infracdo do disposto no paragrafo anterior determinaré a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem.

Art. 151° - O horario de trabalho dos funcionarios € de, no minimo, 30
(trinta) horas semanais, devendo as excecOes a esta regra serem fixadas em
regulamento.

Art. 152° - O Prefeito fixara o periodo do trabalho diario.

Paragrafo 1° - Em caso de comprovada necessidade, o periodo normal
podera ser, mediante autorizagdo do Prefeito, antecipado ou prorrogado.
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Paragrafo 2° - No caso de antecipacdo ou prorrogacao do periodo, sera
remunerado o trabalho extraordinério na forma estabelecida nos artigos 128 a 130 deste
Estatuto.

Art. 153° - Nos dias uteis, s6 por determinacdo do Prefeito poderdo
deixar de funcionar as reparti¢des publicas ou serem suspensos 0s seus trabalhos.

CAPITULO II
DA ACUMULACAO

ART. 154° - E vedada a acumulagio remunerada de cargos e funcgoes
publicada, exceto:

I — A de Juiz com um cargo de professor;

Il — A de dois cargos de professor;

I11 — A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
IV — A de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente permitida
quando houver correlagdo de matérias e compatibilidade de horario.

Paragrafo 2° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou
empregos ou autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista.

Paragrafo 3° - E vedada a participacdo de funcionario em mais de um
6rgdo de deliberacgdo coletiva.

Paragrafo 4° - A proibicdo de acumular ndo se aplica aos aposentados
quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissdo ou quanto
a contrato para prestacao de servicos técnicos ou especializados, desde que seja julgado
apto em inspec¢do da saude.

Art. 155° - Verificada em processos administrativos a acumulagéo ilegal
e provada a boa fé, o funcionario sera mantido no cargo que ocupava inicialmente.

Paragrafo Unico — provada a ma fé, o funcionario sera demitido e
obrigado a restituir o que indevidamente houver recebido.

Art. 156° - Qualquer cidaddo poderd denunciar a existéncia de
acumulacdo tendo a obrigacédo de fazé-lo aquele que exercem funcGes de direcdo chefia
ou fiscalizagdo no 6rgdo em que nela ocorrer.
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CAPITULO llI
DOS DEVERES
Art. 157° - Sao deveres dos funcionarios:

| — Comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordinario e nas horas
de extraordinario, excetuando-se 0s servicos que lhe competirem;

Il — Cumprir as ordens dos superiores, representando quando forem
ilegais;

I11 — Ser leal as instituigdes constitucionais e administrativas que servir;

IV — Guardar sigilo sobre os assuntos da reparti¢ao e sobre os despachos,
decisbes ou providéncias que se recomendem a discricao e reserva,

V — Desempenhar com selo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

VI — Representar aos chefes imediatos sobre todas as irregularidades de
que tiver conhecimento e ocorrerem na reparticdo em que servir, ou as autoridades
superiores, quando estes ndo tomarem em consideracao a reparticao;

VIl — Tratar com urbanidade as partes, atendendo-se sem preferéncias
pessoais;

VIII - Residir no local onde exerce o cargo, ou mediante autorizacdo, em
localidade vizinha, se ndo houver inconveniente para o servico;

IX — Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento
individual, a sua declaracdo de familia;

X — Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com os
companheiros de trabalho;

XI — Manter em dia a colecédo de leis, regulamentos, instru¢des e ordens
de servico relativo ao desempenho de suas atribui¢des;

XIl — Zelar pela economia e prestacdo do material que Ihe for confiado
para a sua guarda ou utilizacéo;

XII — Apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com
uniforme que for determinado para o caso;

XIV — Apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipdteses e
prazos previstos em Lei, Regulamento ou Regimento;

XV — Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisi¢cdes
dos documentos, papeis, informacdes ou providéncias destinadas a defesa da Fazenda
Municipal;

30



XVI — Sugerir previdéncias tendentes e melhoria de servico;

XVII — Contribuir com 7% (sete por cento) de seus vencimentos para a
Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipal de Gaviéo;

XVII — Criar Associacdo ou Sindicato que represente a categoria dos
servidores Municipais.

Art. 158° - Ao funcionario é proibido:

| — Referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades
constituidas e aos atos da reparticao;

Il — Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéo;

1l — Entreter-se durante as horas de trabalho em palestras, leituras e
outras atividades estranhas ao servico;

IV — Promover manifestacdo de espaco ou desapreco e fazer circular ou
subscrever listas de donativos no recinto da reparticao;

V — Exercer comércio entre companheiros de servicos;

VI — Participar de empresa comercial, industrial ou bancéria, salvo
perfeita compatibilidade de horarios;

VIl — Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego, ou funcdo em
empresas, estabelecimentos ou instituicdo que tenham relagbes com o Governo
Municipal em matéria que diga respeito a finalidade da reparticdo a que esteja servindo;

VIIl — Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o
Governo Municipal, por si, ou como representante de outro;

IX — Empregar material do servico publico em servigo particular;

X — Pleitear como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de percepcdo e vantagens de parentes até segundo grau;

XI — Receber propinas, comissdes e vantagens de qualquer espécie em
razdo das suas atribuicdes;

XIl — Cometer a pessoas estranhas a reparticdo, fora dos casos previstos
em Lei, e desempenho do encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

X111 — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal para si ou outrem;

XIV — Coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza
partidaria;
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Art. 159° - Pelo exercicio efetivo de suas atribuigdes o funcionario
responde administrativo, penal e civilmente.

Art. 160° - A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou
culposa, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

Paragrafo 1° - O funcionério sera obrigado a repor de uma s6 vez a
importancia de prejuizos causados a Fazenda Municipal, em virtude de alcancar
desfalque, ou omissdo em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Paragrafo 2° - Nos demais casos, a indenizacdo dos prejuizos causados a
Fazenda Municipal podera ser liquidada, mediante desconto em folha, nunca excedente
a 20% (vinte por cento) da remuneracdo, a falta de outros bens que respondem pela
indenizac&o.

Paragrafo 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o
funcionario perante a Fazenda Municipal, em acdo regressiva proposta depois de
transitar em julgado a decisdo judicial que houver condenado a Fazenda ao
ressarcimento dos prejuizos.

Art. 161° - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissoes
que contravenham o regular cumprimento dos deveres ou da violagdo das proibigdes
impostas ao servidor publico, em lei e regulamentos.

Paragrafo Unico — A responsabilidade administrativa sera apurada
perante os superiores hierarquicos do funcionério.

Art. 162° - A responsabilidade definidas neste Capitulo séo
independentes entre si, podendo o funcionario incidir em todas elas, ndo importando,
necessariamente a isencdo de responsabilidade, em qualquer das esferas enunciadas, em
impunidade as restantes.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS
Art. 163° - Apliquem-se aos servidores municipais os direitos seguintes:

| — Salario minimo, fixado em Lei Federal, com reajustes periodicos, cujo
pagamento dar-se-a obrigatoriamente, até o quinto dia do més subsequente;

I1 — Irredutibilidade de salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo
coletivo;

I11 — Décimo terceiro salario com base NE remuneracdo integral ou no
valor da aposentadoria;
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IV — Remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;
V — Salério familia para os seus dependentes;

VI — Duracdo de trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta horas semanais;

VI — Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIl — Remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinqiienta por cento & do normal;

IX — Gozo de férias anuais remunerados com, pelo menos, um tergo a
mais que o salario normal;

X — Licenca a gestante, remunerada, de cento e vinte dias;

XI — Licenca a paternidade, nos termos da Lei;

XII — Protecdo do mercado de trabalho da mulher, nos termos da Lei;
X1 — Reducéo dos riscos inerentes ao trabalho;

XIV — Adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da Lei;

XV — Proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcGes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVI - Licenca para tratamento de interesse particular, sem remuneracao;

XVII — Direito de greve cujo exercicio se dard nos termos e limites
definidos em Lei complementar federal,

XVIII — Seguro contra acidente de trabalho;
XIX Aperfeicoamento pessoal e funcional,

X — Aviso prévio proporcional ao tempo de servico, nos termos da Lei.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES
Art. 164° - S&o penas disciplinares;
| — Adverténcia;

Il — Repreenséo;
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Il — Suspensao;

IV — Demisséo;

V — Demissao a bem do Servico Publico;

VI — Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 165° - As penas previstas nos itens Il e VI serdo sempre registradas
no prontudrio individual do funcionario.

Art. 166° - a pena de adverténcia serd aplicada em caso de negligéncia.

Art. 167° - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de
falta de cumprimento dos deveres ou violacdo das proibi¢es ou de reincidéncia nas
faltas previstas no artigo anterior, desde que ndo tenha havido ma fé.

Art. 168° - Havendo dolo, ma fé ou reincidéncia as faltas previstas no
artigo anterior serdo punidas com a pena de suspensao, se ndo prevista expressamente
pena mais grave.

Paragrafo Unico — Esta penalidade ndo excederé a 90 (noventa) dias.
Art. 169° - Sera aplicada a pena de demisséo nos casos de:

I — Abandono de cargo ou funcéo resultante da auséncia ao servico, sem
causa justificavel, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il —aplicacdo de dinheiro publico;
I11 — Ineficiéncia ou falta de aptidao para o servico;
IV — Procedimento irregular;

V — Transgressdo de qualquer dos itens VII a 1X, XIII e XIX do artigo
104;

VI — Acumulacéo ilegal, prevista no paragrafo unico do artigo 164;
VIl — Insubordinacgéo grave.

Art. 170° - Seré aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao
funcionario que:

I — Praticar incontinéncia publica e escandalosa de vicios de jogos
proibidos e de embriaguez habitual;

Il — Pratica crime contra a administragdo, contra a fé publica e a Fazenda
Municipal, ou prevista nas Leis relativas a seguranca a defesa nacional,
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Il — Revelar segredos de que tenha conhecimento, em razéo do cargo ou
funcdo, desde que o faca dolorosamente e com prejuizos para 0 municipio ou
particulares;

IV — Praticar, em servi¢o ou em decorréncia destas ofensas fisicas contra
servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;

V — Lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimdnio municipal,

VI — Pedir por empréstimo dinheiro ou quaisquer valores a pessoas
sujeitas a fiscalizacdo, ou que na reparticdo tenham ou tratem do interesse;

VIl — Receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
especie;

VIl — Exercer a advocacia administrativa;

IX — Fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para a
obtencdo de quaisquer vantagens ou beneficios para si ou para outrem;

Art. 171° - O ato que demitir o funciondrio mencionard sempre a
disposicao legal em que fundamenta.

Art. 172° - O funcionério submetido a processo administrativo s6 podera
ser exonerado a pedido apds a conclusdo do mesmo, se reconhecida a sua
inculpabilidade.

Art. 173° - O funcionario que, sem justa causa, deixar de atender a
qualquer exigéncia legal, para cujo cumprimento seja marcado prazo, podera ter
suspenso o0 pagamento de seus vencimentos até que satisfaca essa exigéncia.

Art. 174° - Para aplicacdo das penas previstas no artigo 172 séo
competentes:

| — O Prefeito, em qualquer caso;
Il — Os direitos da reparticdo nos casos de adverténcia e repreensao;
Il — Os chefes imediatos nos casos de adverténcia.

Paragrafo Unico — A pena de repreensdo, quando aplicada pelo diretor da
reparticdo, para ser anotada nos assentamentos do funcionario dependerd de previa
aprovacao do Prefeito.

Art. 175° - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar
provado, em processo regular, que funcionario ou aposentado:

| — Praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para os quais €
cominada neste Estatuto a pena de demissao a bem do servico publico;
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Il — For condenado por crime cuja pena importaria em demissdo se
estiver em atividade;

I11 — Aceitou ilegalmente cargo ou funcédo publica.

Paragrafo Unico — Nas hipoteses previstas neste artigo, ao ato de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade seguir-se-4 o de demisséo, ou de demissédo
a bem do servico publico.

Art. 176° - O processo administrativo precederd sempre a pena de
demisséo do funcionario.

CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINSTRATIVA E
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 177° - Compete ao Prefeito ordenar a prisdo administrativa de todo e
qualquer responsavel pelos dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou
que se acharem a guarda deste, nos casos de alcance, retardamento ou omissdo em
efetuar as entradas nos devidos prazos.

Paragrafo 1° - O Prefeito comunicara o fato a autoridade judiciaria e
providenciara no sentido de ser realizado com urgéncia o processo de tomada de contas.

Paragrafo 2° - a prisdo administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa)
dias.

Art. 178° - O prefeito podera suspender preventivamente o funcionario
até 90 (noventa) dias, desde que o afastamento deste seja necessario para averiguacdo
das faltas cometidas. Findo este prazo, cessardo os efeitos da suspensdo, ainda que o
processo administrativo ndo os seja concluido.

Art. 179° - Durante o periodo da prisdo ou suspensdo preventiva o
funcionario perdera 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneracao.

Art. 180° - O Funcionario tera direito:

| — A diferenca de vencimento e a contagem do tempo de servico relativo
ao periodo do afastamento quando do processo ndo resultar puni¢ao ou esta se limitar as
penalidades de adverténcia e repreensdo;

Il — A diferenca de vencimento e a contagem de tempo de servigo
correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo da suspensdo
efetivamente aplicada.

36



TITULO V
CAPITULO UNICO
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 181° - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de
irregularidade no servico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata por meios
sumarios ou mediante processo administrativo.

Art. 182° - Compete ao Prefeito determinar a instauracdo do processo
administrativo.

Art. 183° - O processo sera dirigido e orientado por uma comisséo de 03
(trés) servidores designados pelo Prefeito.

Paragrafo 1° - O Prefeito indicara no ato da designacdo um dos membros
para dirigir, como Presidente, os trabalhos da comisséo.

Paragrafo 2° - O Presidente da comissdo designara um dos membros para
secretariar os seus trabalhos.

Art. 184° - Os membros da comissdo deverdo dedicar todo o seu tempo
aos trabalhos da mesma, podendo ficar por isso dispensado do servigo de sua reparticdo
durante a realizacdo do processo.

Art. 185° - O Processo administrativo deveréa ser iniciado dentro do prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias, contatos da data da publicacdo do ato designado os
membros da comissao e concluido no de 90 (noventa) dias a contar da data da instalagdo
dos seus trabalhos.

Paragrafo Unico — O prazo de conclusdo a que se refere este artigo, a
juizo do Prefeito, podera ser prorrogado no méaximo até 60 (sessenta) dias.

Art. 186° - Instalados os trabalhos da comissdo, o funcionério ou os
funcionarios indicados deverdo ser notificados da acusacao para, no prazo de 72 (setenta
e duas) horas, apresentar defesa prévia.

Paragrafo Unico — Quando o funcionario ndo for encontrado ou se achar
em lugar incerto, sera citado por edital publicado no 6rgao oficial do Estado em afixado
em local visivel na Prefeitura por 08 (oito) dias consecutivos.

Art. 187° - Ao funcionario submetido a inquérito administrativo é
facultada assisténcia juridica em qualquer fase do processo por advogado legalmente
habilitado, podendo requerer diligéncias que achar necessarias, realizaveis a critério da
comissdo quando julgadas imprescindiveis a elucidagéo dos fatos.
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Art. 188° - Além das diligéncias requeridas pelos interessados, a
comissao fard realizar a que achar convenientes, ouvindo, quando necessario a opinido
de técnicos e partidos.

Art. 189° - Ultimado o inquérito, a comissao mandara, dentro de 48
(quarenta e oito) horas intimar o acusado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar
defesa escrita, que podera ser instituida com documentos.

Art. 190° - No caso de revelia seré designado ex-oficio pelo Presidente da
comissdo um servidor, de preferéncia bacharel em direito, para se incumbir da defesa.

Art. 191° - Esgotado o prazo referido no artigo 197, a comissdo apreciara
a defesa produzida a apresentaré o seu relatério, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo 1° - Neste relatorio, a comissdo apreciard em relacdo a cada
indiciado separadamente, as irregularidades de quem for acusado, as provas colhidas no
inquérito, as razGes de defesa, propondo entdo, justificadamente, a absolvi¢do ou
punicéo e indicando, neste caso, a pena que couber.

Paragrafo 2° - Devera a comissdo em seu relatdrio sugerir quaisquer outra
providencia que lhe parecam de interesse para o servico publico.

Art. 192° - Apresentado o relatério, a comissdo de inquérito ficara
automaticamente dissolvida, podendo, entretanto, ser convocada para prestacdo de
qualquer esclarecimento ou realizagdo de diligéncia se assim achar conveniente a
autoridade julgadora.

Art. 193° - Entregue ao Prefeito o relatorio da comissdo, acompanhado
do processo, esta autoridade devera preferir o julgamento dentro do prazo de 20 (vinte)
dias.

Paragrafo 1° - Se o processo ndo for julgado no prazo indicado neste
artigo, o indicado reassumird automaticamente o exercicio do seu cargo ou funcao,
salvo caso de prisdo administrativa que ainda perdure.

Paragrafo 2° - Se o Prefeito discordar das conclusGes apresentadas
designara outra comissao para reexaminar o processo e propor em 15 (quinze) dias o
que parecer cabivel, ndo ficando o funcionario suspenso nesse periodo.

Art. 194° - O Prefeito mandara publicar na Imprensa local ou em edital
afixado em local visivel na Prefeitura, dentro do prazo de 08 (oito) dias, a decisdo que
proferir e promoverd ainda a expedicdo dos atos decorrentes do julgamento e as
medidas necessarias a sua execucao.

Art. 195° - No caso do abandono do cargo ou fungéo, o chefe imediato da
reparticdo onde tenha exercicio o funcionario, fara imediata comunicagdo ao orgao de
pessoal, que promoverd a publicacdo de edital de chamamento no 6rgéo oficial, pelo
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prazo de 20 (vinte) dias, nele intimado o acusado a provar a existéncia de forca maior
ou coercéo ilegal.

Paragrafo 1° - Findo o prazo neste artigo, se 0 acusado apresentar as
provas pedidas, instaurar-se-a processo administrativo, na forma regular deste Capitulo.

Paragrafo 2° - Nao atendendo o acusado o chamamento nas condigdes
referidas deste artigo dentro do prazo marcado, o Orgdo de pessoal atestard a
circunstancia em processo sumario e providenciara a expedicdo do decreto de demissao
nos termos deste Estatuto.

Art. 196° - Se do apurado no processo administrativo se verificar a
coexisténcia de responsabilidade penal, a autoridade de julgadora, encaminhara os autos
ao juizo criminal para os devidos fins, sem prejuizo da aplicacdo imediata das penas
disciplinares cabiveis.

Art. 197° - O processo especial para comprovacéo de acidentes sofridos
no cargo ou funcdo serd sumario e procedido por um servidor de categoria igual ou
superior ao acidentado, podendo este escolher outro servidor publico para secretaria-lo.

Art. 198° - Publicada a designacéo, o encarregado de processo tomara, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, todas as providencias necessarias a constatacéo do
fato e sua caracterizacdo como acidente,. Terminada a apuracéo e feito o relatério, serd
0 processo concluso e encaminhado ao Prefeito para as competéncias cabiveis.

Paragrafo Unico — A realizacdo do processo a que se refere este artigo,
ndo podera exceder de 15 (quinze) dias contados das 48 (quarenta e oito) horas ap6s a
designacgéo do respectivo encarregado.

Art. 199° - A nulidade dos atos dos processos administrativos somente
sera decretada nos seguintes casos:

| — Constituicdo irregular da Comissao de Inquérito;

Il — Suspensdo ou suborno comprovado de membro ou membros da
comissao;

11l — Cerceamento dos meios de defesa;

IV — Inobservancia dos prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo os de
julgamento;

Art. 200° - As nulidades dever&o ser arglidas:

| — De referéncia a composicao irregular da comissdo e suspensao de
algum dos seus membros na defesa prévia, no interrogatério, ou na primeira audiéncia
do funcionario acusado com a comissao.

Il — De referéncia aos itens 11, 111 e IV do artigo antrior, na defesa escrita.
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Art. 201° - A autoridade ou comissdo de inquérito que der causa a
nulidade por negligéncia ou mé fé sera possivel das penas disciplinares consignadas em
Lei.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS

Art. 202° - O dia 28 de outubro serd consagrado ao servidor publico
decretando-se ponto facultativo nas reparticdes publicas municipais.

Art. 203° - Serdo contados em dias corridos 0s prazos previstos neste
Estatuto.

Paragrafo Unico — Na contagem dos prazos, salvo disposicdo em
contrério, sera excluido o dia do comego e incluido o dia do vencimento, se esse cair em
sébado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo serd prorrogado até o primeiro
dia atil seguinte.

Art. 204° - Por motivo de conviccdo filosofica, religiosa ou politica
nenhum servidor podera ser privado de qualquer dos seus direitos, nem sofrer alteragdo
de sua atividade funcional.

Art. 205° - Nenhum funcionario podera ser removido ex-oficio para
cargo ou funcdo que deva exercer for da localidade de sua residéncia no periodo de 06
(seis) meses anteriores e no de 03 (trés) meses posteriores as elei¢des.

Art. 206° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade em que
exerca encargo de Chefia, direcéo, fiscalizacdo ou arrecadacéo, sera afastado a partir da
data em que for feita a sua inscricdo perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte do
pleito.

Art. 207° - O Chefe do Executivo Municipal, nas partes que lhe competir,
regulamentara o presente Estatuto.

Art. 208° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢es em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GAVIAO, Em 22 de Dezembro de 1993.

JOAQUIM DE OLIVEIRA CUNHA ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA CUNHA
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